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GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LOS TALLERES DE
FORTALECIMIENTO DE LA FUNCION POLICIAL PARA 850 ELEMENTOS DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, A
TRAVES DEL DIRECTOR JURiDICO DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO,
C. HECTOR ANTONIO GALVAN ANCIRA; DIRECTOR DE ADQUISICIONES DE LA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION, C. ALAN GERARDO GONZALEZ SALINAS;
DIRECTOR DE EGRESOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE MONTERREY,
C. JUAN CARLOS PASTRANA GARCIA; DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION DE LA
SECRETARiA'DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, C. GUADALUPE
EDUARDO SANCHEZ QUIROZ, Y EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY, C. DANIEL CONTRERAS
MONSIVAIS, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO” Y POR
LA  OTRA PARTE, LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION,
PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA C.
JANET BRICTSON CUELLAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”, AMBAS PARTES CON CAPACIDAD LEGAL PARA
. CONTRATAR Y OBLIGARSE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
1.- Declara “EL MUNICIPIO™:

1.1.- Que es una entidad de caracter publico, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, autébnomo en su régimen interior, con libertad para administrar su hacienda o gestion
municipal conforme a lo establecido en los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 118 y 120 de la Constituciéon Politica del Estado de Nuevo Leon.

1.2.- Que de acuerdo con lo dispuesto por el acuerdo delegatorio del Ayuntamiento de
Monterrey, aprobado en Sesién Ordinaria de fecha 09 de agosto de 2016, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn numero 101 en fecha 12 de agosto de 2016 en
favor del Lic. Héctor Antonio Galvan Ancira, y por los articulos 1, 2, 34 fraccion Il, 86, 88, 89, 9%\»
y demas relativos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leodn; 3, 5, 11, 14
fraccion 1V, incisos c) y d), 16 fracciones Il, IV y VI, 31, 33 fracciones |, VIII, Xl y XXX, 45, 46 v
fracciones |, I, V, VIl y X, 47, 48 fracciones I, Il, X, XVl y XXXV, 56 fracciones |, Il, lll y VII, 65,

67 fraccion | y demas aplicables del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio: de
Monterrey; 1 fraccion V, 4 fracciones IV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIIl y 46 fraccién |, de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn; 89 y 90

del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Nuevo Ledn; 17, 37 y 38 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Gobierno Municipal de Monterrey, los servidores publicos sefialados en el proemio
comparecen para la celebracion del presente Contrato en el ambito y con estricto limite de sus
competencias. _ Q
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1.3.- Que, para los efectos del presente instrumento, sefialan como domicilio para oir y recibir
notificaciones y cumplimiento de obligaciones, la sede del mismo, ubicado en la calle Zaragoza
Sur s/n, Zona Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leén.

1.4.- Que los egresos originados con motivo de las obligaciones que se contraen en este
contrato, seran cubiertos con recursos propios de la Hacienda Publica Municipal
correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2018-dos mil dieciocho, los cuales estan
debidamente autorizados por la Direccién de Planeaciéon Presupuestal de la Tesoreria
Municipal, mediante Oficio PIM 18160002, de fecha 21-veintiuno de marzo del 2018-dos mil
dieciocho.

1.5.- Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyente MCM-610101-PT2, expedido por el
Servicio de Administracion Tributaria, Organismo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

1.6.- Que con el proposito de capacitar a 850 elementos de la Secretaria de Seguridad Publica
-y Vialidad del Municipio de Monterrey para el mejor desempefio de sus actividades en materia
de Seguridad Publica, salvaguardar los derechos y la integridad de sus habitantes, preservar
las libertades; el orden y ia paz publica, se requiri6 ilevar a cabo la contratacion de los talleres
‘de Fortaiecimiento de la Funcién Policial, cuyas caracteristicas y especificaciones se detallan en
el cuerpo del presente Contrato, razon por la cual, se llevd a cabo el procedimiento de
Adjudicacién Directa, contando con la .opinién favorable del Comité de Adquisiciones,"
Arrendamientos y Servicios del Municipio de Monterrey, segun consta en el Acta de la Quinta
Sesidén Extraordinaria de la Administracion Publica Municipal 2015-2018, celebrada el dia 23-
veintitrés de marzo del 2018-dos mil dieciocho, por los motivos y fundamentos de derechos en
dicha acta expuesto, de conformidad a lo establecido en el articulo 25 fraccion lll, 41 y 42
fracciones V y Xl de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Estado de Nuevo Leoén; 80 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leoén, haciendo cumplir cabalmente de esta
manera con los principios de economia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y
transparencia que marcan las regulaciones en tema de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios.

2.- Declara “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, a través de su Representante Legal y bajo
protesta de decir verdad:

2.1.- Que su representada en una Sociedad Civil constituida conforme a las Leyes Mexicanas
acreditando su legal existencia mediante Escritura Publica numero 14,226-catorce mil
doscientos veintiséis, de fecha 26-veintiséis de mayo del 2015-dos mil quince, pasada ante la fe
del Notario Publico Titular de la Notaria Publica Numero 19-diecinueve, Lic. Francisco Javier /

Lozano Medina, con ejercicio en el Primer Distrito del Estado de Nuevo Ledn, quedando inscrita

en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Nuevo Ledn, bajo el

No. 1088, Vol. 54, Libro 22, Secmon [ll Asociacion C|v1I de fecha 28-veintiocho de mayo del /
2015-dos mil quince. N
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2.2.- Que se acredita la personalidad de la Representante Legal mediante Escritura Publica
mencionada en la declaracion 2.1, manifestando que a la fecha dichas facultades no le han sido
revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna.

2.3.- Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes CAP150526Q69 expedido por el
Servicio de Administracion Tributaria, Organismo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

2.4.- Que, para los efectos legales correspondientes, la Representante Legal se identifica con
credencial de elector con numero , expedida a su favor por el Instituto
Federal Electoral, ahora Instituto Nacional Electoral, misma que contiene fotografia inserta
cuyos rasgos fisonémicos coinciden con los de la compareciente.

2.5.- Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio para el cumplimiento de
las obligaciones contratadas en el mismo; asi como para oir y recibir notificaciones el ubicado
en Avenida Ricardo Margain Zozaya No. 335, Int. A Piso 4, Colonia Valle del Campestre, C.P.
66265, en San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon.

’2.6’.-’. Que su representada tiene por objeto, entre otros: ia capacitacion especializada a cuerpo

de-seguridad: ptiblica, privada, ciudadania, planteies escolares, instituciones gubernamentales y -

autoridades federales, estatales y municipaies -a fravés de cursos, talleres; conferencias,
. diplomados,:fotos, seminarios, .congresos y platicas: Todos enfocados en la Prevencion Social

de! Delito, readaptacion sociai y erradicacion de los diferentes tipos de violencia, con validez -

oficial a nivel nacional y en el extranjero.

2.7.- Que cuenta con la organizacion, experiencia, capacidad técnica, financiera y legal.

necesarios para cumplir con los requerimientos objeto del presente Contrato, asi mismo, ha
llevado a cabo todos los actos corporativos, obtenido todas las autorizaciones corporativas o de
otra naturaleza, y cumplido con todos los requerimientos legales aplicables para celebrar y
cumplir el presente Contrato.

2.8.- Conoce el contenido y los requisitos que establecen la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leén y su Reglamento; asi
como las demas normas que regulan la realizacién y/o adquisicién de bienes y servicios,
incluyendo las especificaciones generales y particulares objeto de este Contrato y, en general,
toda la informacion requerida para el bien y/o servicio materia del Contrato.

Que expuesto lo anterior, las partes han revisado lo establecido en este Contrato, reconociendo
la capacidad y personalidad juridica con que se ostentan para obligarse mediante este acuerdo
de voluntades, manifestando que previo a la celebracion del mismo, han convenido libremente
los términos establecidos en este, no existiendo dolo, mala fe, enriquecimiento ilegitimo, error,
violencia ni vicios en el consentimiento, sujetandose a las siguientes:

\’\
Y

X
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CLAUSULAS:

PRIMERA.- (OBJETO) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga en el acto a realizar en
favor de “EL MUNICIPIO”, la imparticion de talleres encaminados al Fortalecimiento de la
Funcién Policial para 850-ochocientos cincuenta elementos de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey, talleres los anteriores cuyas caracteristicas y especificaciones
se detallan de la siguiente forma:

1 _PRIMER RESPONDIENTE Y LA PARTICIPACION DEL POLICIA EN EL JUICIO ORAL

Duracion del taller: 40-cuarenta horas, de las cuales 28-veintiocho horas seran teéricas y 12-
doce horas practicas.

Sistema de aprendizaje: presencial.
Sede: conforme al itinerante.

- Objetivo general: consolidar la participacion del policia de seguridad publicaAdentro del plan

- nacionat de desarrolio 2013-2018, y con ello contribuir ala investigacion cientifica del delito, lo .~
cual-permitira- que. este servidor publico sea parte fundamental de la Politica de Seguridad -

- implementada. en-.nuestro. pais, con miras a fortalecer la conflanza en las mstltucmnes de-...
ProLurauan oe Jushc‘fa y inOI"”aI‘ ia confianza en el gobierno. ity :

Esto se.logracon ei anaIISis de diversas corrientes de pensamiento que permitan entender el
fendmeno criminal en un momento y lugar determinado a fin de articular las estrategias que
permitan cumplir con el objetivo de la actual administracién federal en el sentido de que “todos
los policias de México, en los distintos érdenes de gobierno, tengan una formacién solida y
profesional, lo que incluye, adiestramiento de inteligencia y métodos de investigacion cientifica”.

Objetivo del programa (ficha de validacion): al término de este programa, el participante
conocera los antecedentes y justificaciones de la reforma constitucional en seguridad vy justicia
penal; fortalecera las técnicas de investigacién en el lugar de los hechos y el trabajo con la
evidencia y desarrollara habilidades y destrezas requeridas por los operadores del nuevo
modelo procesal, mismas que tendra que utilizar en su participacion en las audiencias de juicio
oral.

Actualizar y fortalecer a los policias mediante la adquisicion de conocimiento, técnicas, tacticas
y habilidades que les permitan responder de manera eficiente en su actuacion.

Objetivos especificos de aprendizaje/competencias a desarrollar:
e Dotar a los policias los conocimientos e instrumentos necesarios para adecuar sus
- funciones y actividades dentro del procedimiento penal acusatorio con base en las
exigencias que plantea el propio sistema y acorde a lo dispuesto en el Codigo Nacional. %

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C. x




LN MONTERREY
CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

e Identificara los principios y valores mediante los cuales regira su actuacion policial para
el desempenio eficiente y profesional de sus funciones en el marco del sistema penal
acusatorio.

e |dentificara la importancia del trabajo colaborativo entre el ministerio publico, policia de
investigacion, perito y policias de las distintas instituciones de seguridad publica en la
investigacion de los hechos delictivos, con la finalidad de desempefiar su actuacion
acorde a lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

e Propiciar el reconocimiento publico por la sociedad, dada la calidad en los conocimientos
en el sistema penal acusatorio; sustentados en los valores de la disciplina, la lealtad, la
moral y la justicia, puestos al servicio de la misma.

Contenido tematico:

Unidad 1. Etica policial

W v

1.1 Etica.
1.1.1 Concepto. .
1.1.2 " La ética en el desempefio profesionat. -
2 - Principios y vaioies en ! desempefic piofesioha
2.1 Legaiidad. -~ . '
2.2 " Objstividad.
2.3 Eficiencia.
.2:4 Profesionaiismo.
.2.5 Honradez.
1.3 Sensibilizacién al cambio.
1.3.1 Conceptos basicos.
1.3.2 EIl cambio en la organizacion. \
1.3.3 Resistencia al cambio. ' ' '
1.3.4 Ruptura de paradigmas.
1.4  Ambito de responsabilidades.
1.4.1 Administrativa.
1.4.2 Penal

-

1.5 Responsabilidad patrimonial del Estado.
Unidad 2. Fundamentos de la actuacion policial

2.1 Disposiciones Constitucionales: articulos 16, 20, 21 y 102 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

2.2 Disnosiciones Procesales.
2.2.1 Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

§
2.2.1.1 Obligaciones.
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2.3 Estandares internacionales de la actuacion policial en materia de derechos humanos.

2.4 Protocolos de actuacion.

2.4.1 Coordinacion entre Ministerio Publico e Instituciones de Seguridad.
2.4.2 Preservacion y procesamiento del lugar de los hechos/hallazgos.
2.4.3 Detencion en flagrancia.

2.4 .4 Entrevista y empadronamiento a victimas y testigos.

2.4.5 Actos de investigacion a solicitud del Ministerio Publico.

Unidad 3. Las Instituciones Policiales en el procedimiento penal acusatorio

3.1 Etapas del procedimiento penal acusatorio: la actuacién del policia.

3.2 Direccion y conduccion de la investigacion.
. 3.2.1 Definiciéon de funciones: Ministerio Publico, policias y peritos.
3.2.2 Coordinacion interinstitucional.

Tinos de detencion.

1 Qrden Judicial.
.2 Caso Lirgente. -
3.3 Fiagrancia. R b it o 7

3.3.3.1 Supuestos \,z*z‘ dutencién en flagr‘ae‘z:::%a.
3.3 3.2 Obligaciones det po!:c:a &n ia detencion.
3.3.3.3 Puesta disposicion del detenido ante el Ministerio Publico.
3.3.3.4 Registro de informacion de la detencion.

Cad L(.‘ (dV]

]

el o W

3.4 Actos de investigacion.

3.4.1 La inspeccion del lugar del hecho o del hallazgo.

3.4.2 La inspeccion del lugar distinto al de los hechos o del hallazgo. \
3.4.3 La inspeccion de personas.

3.4.4 La revision corporal.

3.4.5 La inspeccion de vehiculos.

3.4.6 Entrevista a testigos.

3.5 Registro de los actos de investigacion.

<

3.6 Entrevista Policial:

3.6.1 Marco teérico y normativo de la entrevista policial.

3.6.1.1 La entrevista policial.

3.6.1.2 Finalidad de la entrevista.

3.6.1.3 Marco normativo. . /
3.6.1.4 Diferencia entre entrevista e interrogatorio. ~§ /
3.6.2 Tipos de la entrevista poiiciai y sus elapas.

3.6.2.1 Tipos de entrevista.

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C.
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3.6.2.2 Etapas de la entrevista.
3.6.2.3 Desarrollo de la entrevista.

3.6.3 Técnicas de entrevista

3.6.3.1 Eco.

3.6.3.2 Confrontacion.
3.6.3.3 Silencio.
3.6.3.4 Desagrado.
3.6.3.5 Agrado.

3.6.4 Caracteristicas del entrevistador y tipos de entrevistado.

3.6.4.1 Caracteristicas del entrevistador.

3.6.4.2 Tipos de entrevistado: victima y ofendido, testigos, sospechosos
3.6.5 Escenario y localizacion de la entrevista.

3.6.5.1 Lugar abierto.

3.6.5.2 Lugar cerrado.

3.6.6 Instrumentos auxiliares en ia entrevista.

QD4

3.6.3 Formates pi’GGSTaD ecidos fiie
64 sx‘fcrmp dc z entre —wecta e e iR
by

Unidad 4. Prese‘rvacmn y procesamlento de indicios y ewdenCIas

4.1 Proteccion y preservacion del lugar de los hechos.
4.1.1 Tipos de lugares: abierto, cerrado, mixto.

4.1.2 Intervinientes en el lugar de los hechos.

4.1.3 Primer respondiente: funciones y responsabilidades.
4.1.4 Proteccion y preservacion del lugar de los hechos.

4.2 Protocolo general para el procesamiento del lugar de los hechos/hallazgo

4.2.1 Coordinacion inicial y reparto de actividades.

4.2.2 Coordinacion interinstitucional en el lugar de los hechos/hallazgo.

4.2.3 Reconocimiento preliminar e identificacion de la zona principal. v
4.2.4 Establecimiento de perimetros: interno, externo, area de trabajo y puesto de mando.

4.2.5 Administracion del lugar de los hechos/hallazgo.

4.2.6 Métodos de busqueda de indicios: de un punto a otro, espiral, franjas, criba, rueda o
radial, zona/sector/cuadrante, enlace.

4.2.7 Fijacién de indicios: descripcion escrita, fotografia, video forense, planimetria y altimetria
forense, planimetria anatémica del cuerpo, moldeado y maquetas. %\
4.2.8 Levantamiento de indicios.

“4.2.9 Embalaje deé indicios: técnicas y materiales.
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4.3 Registro de las actividades dentro de la preservacion y procesamiento del lugar de los
hechos/hallazgo.

4.4 La evidencia y la cadena de custodia.
4.4.1 Concepto de cadena de custodia.
4.4.2 Consecuencias en el procedimiento penal: valoracion.

Unidad 5. La declaracion del policia en juicio

5.1 El policia en el juicio.

5.1.1 Obligaciones y responsabilidades del policia para comparecer a juicio.
5.1.2 Citacion del policia a audiencia.

5.1.3 Preparacion dei policia para su comparecencia en juicio.

5.2 Audiencia de juicio: estructura y desarrollo.

5.3 Desahogo de ia declaracién del policia en juicio.

= A

.4 Interrogatoriosobetive v estruciura,

T e aha iararist T . @t s
ISR ANOGE (I3 TIIeNa 8N JUICiQ. St LiEa i e

A4
_n

L -Ba Contrainteirbgatorio: objetivo y estructurd.

- Evaluacion del aprendizaje:

El procedimiento a seguir sera determinado al asignar a cada uno de estos criterios, el peso
porcentual especifico que tendran para determinar la calificacion final de cada unidad didactica; \
dicha calificacion debera expresarse en términos numéricos, siguiendo la escala que aplica el
sistema educativo oficial, empero, invariablemente se debera de considerar lo siguiente: ;

e Examen tedrico que puede ser escrito u oral, y examen practico, con los siguientes
valores:
Examen escrito u oral: 20%
Examen practico: 60%
Participacion: 20%
Total: 100%

e La asistencia minima aprobatoria sera del 80% de las sesiones, para tener derecho a la
evaluacion. ‘

e El personal docente llevara un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio de
cada sesion y registrara la participacion de los alumnos en clase.

o. Bateria de reactivos a fin de llevar a cabo los examenes practicos. %

et - Diagnostico pre y post de habilidades y conocimientos adauiridos.

/
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Perfil del Docente

e Conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es su objeto de estudio
y del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion;

e Conocimientos epistemologicos de las disciplinas vinculadas a su campo;

e Formacion docente que le permita traducir los saberes técnico-profesionales en
propuestas de ensefianza;

e Capacidad para evaluar y considerar las caracteristicas de los estudiantes: saberes y
competencias previas, caracteristicas socio-cognitivas y contexto socio-cultural,

e Capacidad de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales;

o Capacidad para adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.

2 DETENCION Y CONDUCCION DE PERSONAS

Duracion del talier: 40-cuarenta horas, de las cuales 15-quince horas seran-tedricas y 25-
veinticinco horas practicas.

Sistema de aprend‘i’zaje: preseancial.

aede gonfcrrqp al umerante .

; i ; o S e L R e R R R L 2

‘ “Objetivo general consohdal ia parﬂcupauon del pohcsa eh ia politica de :,egundad pubiu,a
- “gentro. del “plan nacional de desarrolio 2013-2018, y con “elic contribuir a la: investigacion
“.cientifica del delito, lo cual permitira que este servidor publico sea parte fundamental de la

Politica de Seguridad implementada en nuestro pais, con miras a fortalecer la confianza en las/

instituciones de Procuracion de Justicia y reforzar la confianza en el gobierno.

Esto se logra con el analisis de diversas corrientes de pensamiento que permitan entender el
fenémeno criminal en un momento y lugar determinado a fin de articular las estrategias que
permitan cumplir con el objetivo de la actual administracién federal en el sentido de que “todos
los policias de México, en los distintos érdenes de gobierno, tengan una formacién soélida y
profesional, lo que incluye, adiestramiento de inteligencia y métodos de investigacion cientifica”.

Objetivo del Programa (Ficha de validacion):

El policia preventivo actualizara sus conocimientos relacionados con la funcién policial y
desarrollara las competencias necesarias para el desempefio adecuado de sus funciones de
prevencion al delito con pleno respeto a los derechos humanos consagrados por la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Objetivos especificos de aprendizaje/competencias a desarrollar
e Brindar a los participantes un conommlento general sobre los principios del

acondicionamiento fisico.
o Definir e identificar la clasificacion de Ias capamdades flSlcas

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C. 9
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e Analizar y reflexionar los beneficios de la actividad fisica como persona y dentro de su
‘labor policial. Determinar la importancia que implica activarse fisicamente para mejorar
su salud cardiorrespiratoria y muscular.

e Desarrollar habilidades y técnicas en la defensa policial.

e Se brindaran los conocimientos a los participantes de las técnicas de uso del baston
policial, asi como desarrollar las habilidades que permitan aplicarlas tanto para
defenderse de ataques de personas hostiles, considerando aspectos técnicos.

e Explicar a los participantes, las caracteristicas del funcionamiento y operacion del equipo
de radio-comunicaciéon que utiliza la policia preventiva, para establecer los enlaces
requeridos en el desarrollo de su mision.

e Explicar el esquema grafico que representa el proceso de comunicacion, describiendo
las formas y medios existentes, asi como las barreras u obstaculos que dificultan o
limitan este.

e Definir el concepto de arma de fuego conforme a lo visto en clase.

- e |dentificar en que caso de estar en peligro la vida, hay que agotar todos los medios

' pacificos asi sea contraproducentes y por Gltimo usar el nivel de fuerza mayor que es la -
fuerza mortal (uso del arma de fuego).

o Enlistar la clasificacion de ias armas de fiego:

o Enlistar y aralizar las medidas de ‘seguridad de ias armas de fuego .

et A\,tua: con’ «1aturaitdad a' momenzio de: nace- 4esolazam|en’rcs con. Ias armas;de uuego;f_'-' :

L8 .'i'zentnu,ar y d&,[dll" ai momento de un c,nﬂentamlento con arma de ﬁ,eqo que‘accronf'- :
' realizar para nesguardarse ya sea un abrigo o cubierta: .
o :Proporcionar a los participantes los conocimientos fundamentales sobre el manejo
operativo de vehiculos policiales, asi como desarrollar sus habilidades y destrezas para
su operacién tactica, de manera que al concluir el curso estén en condiciones de’
realizar.

Contenido tematico N

Detencién y conduccion de Personas

1. Derechos Humanos, Garantias y Seguridad Publica.

1.1 Derechos Humanos.

1.2 Garantias de Seguridad Juridica. v

1.3 Funcién Policial.

1.3.1 Atribuciones y obligaciones de los integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica.

1.3.2 Cadigo de Conducta para Funcionarios Encargados de Hacer cumplir la Ley.

2. Situaciones en que puede darse una detencion: .
2.1 Orden de aprehension. - ‘§

2.2 Flagrancfa_ 4 ' ¢ @ s W S /

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C. 10
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2.2.1 Clasificacion de los delitos.
2.2.2 Delitos en particular.

2.3 Notoria urgencia.

3. Procedimientos de la detencién.
3.1 Comunicacion y aproximacion.
3.1.1 Comandos verbales.

3.1.2 Derechos de los detenidos.

3.2. Técnicas de la detencion.
3.3.1 Revision corporal.

3.3.2 Revision de vehiculos.
3.3.3 Esposamiento.

4. Tipos de vigilancia y patrullaje.
4.1 Estacionaria.
4.2 Defensiva. .
C d3Mevi
. AdMiga |

5. Ascenso y Descenso de vehicuio policial.

5. Conduccion y traslado de personas.

Evaluacion del aprendizaje:

El procedimiento a seguir sera determinado al asignar a cada uno de estos criterios, el peso
porcentual especifico que tendran para determinar la calificacion final de cada unidad didactica;
dicha calificacion debera expresarse en términos numéricos, siguiendo la escala que aplica el /
sistema educativo oficial, empero, invariablemente se debera de considerar lo siguiente:

e Examen tedrico que puede ser escrito u oral, y examen practico, con los siguientes
valores:
Examen escrito u oral: 20%
Examen practico: 60% G
Participacion: 20%
Total: 100%
e La asistencia minima aprobatoria sera 80% de las sesiones, para tener derecho a
evaluacion.
e El personal docente llevara un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio de
cada sesion y registrara la participacion de los alumnos en clase.
o . Bateria de reactivos a fin de llevar a cabo los examenes practicos.
o .Diagnostico pre y post de habilidades y conocimientos adquirides.

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C.
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Perfil del Docente

e Conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es su objeto de estudio
y del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion;

e Conocimientos epistemologicos de las disciplinas vinculadas a su campo;

e Formaciéon docente que le permita traducir los saberes técnico-profesionales en
propuestas de ensefianza;

e Capacidad para evaluar y considerar las caracteristicas de los estudiantes: saberes y
competencias previas, caracteristicas socio-cognitivas y contexto socio-cultural,

e Capacidad de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales;

o Capacidad de adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.

3 CONDUCCION DE VEHICULOS POLICIALES

Duracion del taller: 40-cuarenta horas, de las cuales 15- qumce horas seran teorlcas y 25-
vemtlcmco horas practicas. :

: _Si's‘tema de aprendizaje: presencial.
Sede: confcrme al #ineranie.

" Objetivo general: consolidar la participacion dei.policia enla politica’ de ‘seguridad ptblica™

dentro del plan nacionai de desarroiio 2013-2018, y con ello contribuir a la investigacic')n/
cientifica del delito, lo cual permitira que este servidor publico sea parte fundamental de ‘|
Politica de Seguridad implementada en nuestro pais, con miras a fortalecer la confianza en las %
instituciones de Procuracién de Justicia y reforzar la confianza en el gobierno.

Esto se logra con el analisis de diversas corrientes de pensamiento que permitan entender el
fenomeno criminal en un momento y lugar determinado a fin de articular las estrategias que
permitan cumplir con el objetivo de la actual administracion federal en el sentido de que “todos
los policias de México, en los distintos 6rdenes de gobierno, tengan una formacién sélida y
profesional, lo que incluye, adiestramiento de inteligencia y métodos de investigacion cientifica”.

Objetivo del Programa (Ficha de validacion):

El policia preventivo actualizara sus conocimientos relacionados con la funcién policial y
desarrollara las competencias necesarias para el desempefio adecuado de sus funciones de
prevencioén al delito con pleno respeto a los derechos humanos consagrados por la Constitucion v
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Objetivos especificos de aprendizaje/competencias a desarrollar

acondicionamiento fisico; i
o Definir e identificar la clasificacion de las capamdades f|5|cas

e Brindar a los participantes un conOCImlento general sobre los principios delw

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C.
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Analizar y reflexionar los beneficios de la actividad fisica como persona y dentro de su
labor policial. Determinar la importancia que implica activarse fisicamente para mejorar
su salud cardiorrespiratoria y muscular;

Desarrollar habilidades y técnicas en la defensa policial;

Se brindaran los conocimientos a los participantes de las técnicas de uso del baston
policial, asi como desarrollar las habilidades que permitan aplicarlas tanto para
defenderse de ataques de personas hostiles, considerando aspectos técnicos;

Explicar a los participantes, las caracteristicas del funcionamiento y operacién del equipo
de radio-comunicacién que utiliza la policia preventiva, para establecer los enlaces
requeridos en el desarrollo de su mision;

Explicar el esquema grafico que representa el proceso de comunicacién, describiendo
las formas y medios existentes, asi como las barreras u obstaculos que dificultan o
limitan este;

Definir el concepto de arma de fuego conforme a lo visto en clase;

Identificar que, en caso de estar en peligro la vida, hay que agotar-todos los medios
pacificos asi sea contraproducentes y por ultimo usar el nivel de fuerza mayor que es la
fuerza mortal (uso del arma de fuego);

Enlistar la clasificacion de las armas de Fuego e :

~Enlistar y analizar las medidas de seguudad ae *ab armas fie fmgo

o= Actuar con: nausahdad al momentc de hacer desplazamieriios cor fas armas de fuego, |
“asi comgredlizar fades las posiciones de tiro con agilidad, dependiendo la situacion,

~ldentificar: y decidir a! momento de un enfrentamiento con arma de fuego que auc;on

realizar para resguardarse, ya sea un abrigo o cubierta;

Proporcionar a los participantes los conocimientos fundamentales sobre el manejo
operativo de. vehiculos policiales, asi como desarrollar sus habilidades y destrezas para
su operacién tactica, de manera que al concluir el curso estén en condiciones de
realizar.

Contenido Tematico

1.

Conduccién de Vehiculos Policiales

1.1 Conocimiento del vehiculo (

1.2 Revision del vehiculo
1.3 Conduccioén del vehiculo
1.3.1 Técnicas de control del vehiculo
1.3.2 Tipos de manejo
1.3.3 Tipos de vigilancia
1.3.4 Maniobras
1.3.4.1Vuelta californiana o contrabandista
1.3.4.2Vuelta “J” .
1.3.4.3Vuelta “Y” §
1.3:5 Transito y vialidad
1.3.6 Responsabilidad al conducir

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C. 13
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Evaluacion del aprendizaje:

El procedimiento a seguir sera determinado al asignar a cada uno de estos criterios, el peso
porcentual especifico que tendran para determinar la calificacion final de cada unidad didactica;
dicha calificacién debera expresarse en términos numéricos, siguiendo la escala que aplica el
sistema educativo oficial, empero, invariablemente se debera de considerar lo siguiente:

e Examen tedrico que puede ser escrito u oral, y examen practico, con los siguientes
valores:
Examen escrito u oral: 20%
Examen practico: 60%
Participacion: 20%
Total: 100%
o La asistencia minima aprobatoria sera 80% de las sesiones, para tener derecho a
evaluacion.
e El personal docente llevara un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio de
cada sesion y registrara la participacion de los alumnos en clase. :
_ .. Baieria de reactivos a fin de llevar a cabo los examenes practicos.
e "}zagnost ico pre v post de habilidades y r*onoc1rmentos adqumdos

e - Conocimientos especmcos vmculados al campo p| ofesmnai que es su objeto de estudlo .
y del cual sera participe activo en el ejercicio de su profesmn

e Conocimientos epistemoldgicos de las disciplinas vinculadas a su campo;

e Formacién docente que le permita traducir los saberes técnico-profesionales en
propuestas de ensefanza;

e Capacidad para evaluar y considerar las caracteristicas de los estudiantes: saberes y
competencias previas, caracteristicas socio-cognitivas y contexto socio-cultural;

e Capacidad de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales;

e Capacidad de adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.

4 USO LEGITIMO DE LA FUERZA

Duracion del taller: 40-cuarenta horas, de las cuales 15-quince horas seran teéricas y 25-
veinticinco horas practicas. v

Sistema de aprendizaje: presencial.
Sede: conforme al itinerante.
Objetivo general: consolidar la participacion del policia en la politica de seguridad publica

dentro del plan nacional de desarrollo. 2013-2048; y ‘con ellc contribuir a la investigacion .
cientifica del delito, lo cual permitira que este servidor publico sea parte fundamental de la %
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Politica de Seguridad implementada en nuestro pais, con miras a fortalecer la confianza en las
instituciones de Procuracion de Justicia y reforzar la confianza en el gobierno.

Esto se logra con el andlisis de diversas corrientes de pensamiento que permitan entender el
fendmeno criminal en un momento y lugar determinado a fin de articular las estrategias que
permitan cumplir con el objetivo de la actual administracion federal en el sentido de que “todos
los policias de México, en los distintos 6rdenes de gobierno, tengan una formacion solida y
profesional, lo que incluye, adiestramiento de inteligencia y métodos de investigacion cientifica”.

Objetivo del Programa (Ficha de validacion):

El policia preventivo actualizara sus conocimientos relacionados con la funcién policial y
desarrollara las competencias necesarias para el desempefio adecuado de sus funciones de
prevencioén al delito con pleno respeto a los derechos humanos consagrados por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Objetivos especificos de aprendizaje/competencias a desarrollar. sy

‘e -Brindar . a los participantes un conocimiento general sobr',e:,‘ los principios del
st af‘ond!uonammrtc fisico; o g E
‘e Definir e identificar ia clasificacion de las '*apamdades fIS!CaS
el nallzar y: ‘reflexionar ios beneficios de la actlwdad fisica como persona y. dentro de su(
labor policial. Determinar ia lmpONanCIa que lmpllca act:varse flSlcamente para mejorar\
su salud cardiorrespiratoria y muscular;-- e : . -. -

e Desarrollar habilidades y técnicas en la defensa poI|C|aI

e ~Se brindaran los conocimientos a los participantes de las. técnicas de uso del baston
policial, asi como desarrollar las habilidades que permltan aplicarlas tanto para /
defenderse de ataques de personas hostiles, considerando aspectos técnicos;

e Explicar a los participantes, las caracteristicas del funcionamiento y operacién del equipo
de radio-comunicacion que utiliza la policia preventiva, para establecer los enlaces
requeridos en el desarrollo de su mision;

e Explicar el esquema grafico que representa el proceso de comunicacion, describiendo
las formas y medios existentes, asi como las barreras u obstaculos que dificultan o
limitan este;

o Definir el concepto de arma de fuego conforme a lo visto en clase;

e Identificar que en caso de estar en peligro la vida, hay que agotar todos los medios
pacificos asi sea contraproducentes y por ultimo usar el nivel de fuerza mayor que es la v
fuerza mortal (uso del arma de fuego);

e Enlistar la clasificacion de las armas de fuego;

e Enlistar y analizar las medidas de seguridad de las armas de fuego;

e Actuar con naturalidad al momento de hacer desplazamientos con las armas de fuego,
asi como realizar todas las posiciones de tiro con agilidad, dependiendo la situacion;

e |dentificar y decidir al momento de un enfrentamiento con arma de fuego que accion @ /

YA

realizar para resguardarse, ya sea ui abrigo‘o‘cubierta;

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C. 15
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e Proporcionar a los participantes los conocimientos fundamentales sobre el manejo
operativo de vehiculos policiales, asi como desarrollar sus habilidades y destrezas para
su operacion tactica, de manera que al concluir el curso estén en condiciones de
realizar.

Contenido tematico

1. Concepto y principios sobre el Uso de la Fuerza

Concepto de la expresién Uso de la Fuerza
Concepto de la figura de la Legitima Defensa
Principios aplicables al Uso de la Fuerza
Niveles de Resistencia

Niveles del uso de la Fuerza

2. Las circunstancias en que es procedente el Uso de la Fuerza y el tipo de armas vy
mecanismos : "

o Circunstancias e S R
~» Tipe de armas ol L e el g, B
o Mecanismos : Fob ok el =

3. Medidas para disminuir sosibles dafios a terceros

Adiestramiento

Actividades a cargo de los Comandantes de Unidad
Acciones que constituyen uso indebido de la fuerza
Aspectos generales

4. Protocolos de identificacion y métodos de Disuasion y Persuasion

e Meétodos de Disuasion
e Meétodos de Persuasion

e Protocolos de Identificacion de Personal y Material /

5. Responsabilidades

e Responsabilidades especificas
e Acciones u omisiones que dan lugar a la determinacién de responsabilidad legal

para los mandos NN
e Obligaciones de todo el personal N\
CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C. 16
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Evaluacion del aprendizaje:

El procedimiento a seguir seréa determinado al asignar a cada uno de estos criterios, el peso
porcentual especifico que tendran para determinar la calificacion final de cada unidad didactica;
dicha calificacion debera expresarse en términos numeéricos, siguiendo la escala que aplica el
sistema educativo oficial, empero, invariablemente se debera de considerar lo siguiente:

o Examen tedrico que puede ser escrito u oral, y examen practico, con los siguientes valores:
Examen escrito u oral: 20%
Examen practico: 60%
Participacion: 20%
Total: 100%

o La asistencia minima aprobatoria sera 80% de las sesiones, para tener derecho a
evaluacion.

o El personal docente llevara un registro de asistencia mediante pase de lista al inicio de cada
sesion y registrara la participacion de los alumnos en clase.
Bateria de reactivos a fin de llevar a cabo los examenes practicos.

o Diagnoéstico pre y post de habilidades y conocimientos adquiridos.

Perfil del Docente

o Conocimientos especificos vinculados al campo profesional que es su objeto de estudio y del
cual sera participe activo en el ejercicio de su profesion;

e Conocimientos epistemoldgicos de las disciplinas vinculadas a su campo;

o Formacién docente que le permita traducir los saberes técnico-profesionales en propuestas
de ensefianza;

o Capacidad para evaluar y considerar las caracteristicas de los estudiantes: saberes y
competencias previas, caracteristicas socio-cognitivas y contexto socio-cultural;

e Capacidad de vincularse con los diversos actores y niveles institucionales;

e Capacidad para adaptar su plan de trabajo a diversas coyunturas.

SEGUNDA.- (CONTRAPRESTACION) La contraprestacién sefialada por la realizacién de los
servicios de los talleres encaminados al Fortalecimiento de la Funciéon Policial para 850-
ochocientos cincuenta elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey
a cargo de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, sera por la cantidad total de $9,999,978.00
(nueve millones novecientos noventa y nueve mil novecientos setenta y ocho pesos 00/100
moneda nacional), ya incluido el Impuesto al Valor Agregado, dicha cantidad se desglosa de la
siguiente forma:

PARTIDA CONCEPTO Y/O TALLER CANTIDAD DE PRECIO POR ELEMENTO MONTO TOTAL CON
PARTICIPANTES CON LV.A. L.V.A.
1 PRIMER RESPONDIENTE Y 850 $2,941.17 $2°499,994.50

LA P_ARTICIPACION DEL
POLICIA EN EL JUICIO ORAL

2 USO LEGITIMO DE LA 850 $2,941.17 $2°499,994.50
FUERZA

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C. 1.7
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3 DETENCION Y 850 $2,941.17 $2°499,994.50
CONDUCCION DE
PERSONAS
4 CONDUCCION DE 850 $2,941.17 $2°499,994.50
VEHICULOS POLICIALES

GRAN TOTAL $9,999,978.00

Forma de Pago:

ANTICIPO: 50% DEL MONTO TOTAL $4°999,989.00 (cuatro millones novecientos noventa y nueve mil novecientos
ochenta y nueve pesos 00/100 moneda nacional al momento de la firma del presente Contrato y contra entrega de la
factura correspondiente por parte de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” que avalen el inicio de los trabajos de los
talleres. .

LIQUIDACION DE PAGO: 50% DEL MONTO TOTAL $4°999,989.00 (cuatro millones novecientos noventa y nueve mil
novecientos ochenta y nueve pesos os 00/100 moneda nacional al momento de la entrega del maletin de evidencias
mencionado en la Clausula Novena del presente instrumento legal por parte de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”,
asi como la factura que avale los servicios y/c entregables aceptados.

La contraprestacion a pagar para los talleres especializados de capacitacion incluye:

e Instructores actualizados

e Honorarios de los instructores especializados

o Todos los viaticos, transportacién, alimentos y hospedaje de los instructores

e Impuestos y gastos administrativos

e Armas cortas, largas y cuchillos de plastico con un tamafio y peso similar a los reales y
que evite el dafo de sus armas de cargo, en algunos casos equipo de gotcha, algunos
equipos de proteccion dependiendo de las actividades a realizar.

o Material didactico como: computadoras, video protectores, pantallas, rota folios, hojas
para los rota folios, plumones y marcadores, guias del participante (manual), boligrafos y
lapices, block de apuntes y CD con informacion para los participantes.

Dentro de la cantidad total antes sefialada en la presente Clausula, se contempla cualquier
provisién que se deba hacer para solventar los gastos necesarios a fin de poder realizar el
objeto del presente Contrato y se hace la mencién de que el monto sefialado como
contraprestacion no se considera anticipo y el pago sera realizado en pesos mexicanos.

TERCERA.- (ANTICIPO) “EL MUNICIPIO” se compromete a otorgar a “EL PRESTADOR DE V
SERVICIOS” un anticipo por la cantidad de $4°999,989.00 (cuatro millones novecientos
noventa y nueve mil novecientos ochenta y nueve pesos 00/100 Moneda Nacional), ya incluido

el Impuesto al Valor Agregado, equivalente al 50%-cincuenta por ciento de la contraprestacion
total, mismo que debera ser pagado a la firma del presente Contrato, previa presentacion y
autorizacion de la fianza respectiva, asi como previa entrega de la factura revisada y autorizada
por la Direccién General de Inspeccién de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de
Monterrey y/o Direccion Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de _
Monterrey, indicando en la mismas los datos relevantes del Contrato y el concepto de la misma%\

CUARTA.- (CONTRAPRESTACION FIJA) La contraprestacién mencionada en la Clausula

Segunda del presente Contrato que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” cobrara a “EL
MUNICIPIO” por la imparticion de los talleres encaminados al Fortalecimiento de la Funcion
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Policial para 850-ochocientos cincuenta elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, se mantendra fija durante toda la vigencia del presente instrumento.
Todos los demas gastos que se generen, asi como cualquier provisién que se deba realizar
para cumplir con la totalidad de las obligaciones que mediante la firma de este instrumento
juridico adquiere “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, seran por cuenta del mismo.

QUINTA.- (VIGENCIA) Ambas partes acuerdan que el presente Contrato tendra una vigencia a
partir de la firma del mismo, es decir del dia 28-veintiocho de marzo del 2018-dos mil dieciocho
para concluir con la prestacion de los servicios plenamente validados y a total satisfaccion de la
Direccién General de Inspeccion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey
y/o Direccion Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey en
un plazo no mayor al dia 31-treinta y uno de julio del 2018-dos mil dieciocho.

SEXTA.- (GARANTIA DE SERVICIOS) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se compromete a
que los servicios objeto del presente Contrato cumplen con las especificaciones, requerimientos
y caracteristicas técnicas descritas en el presente instrumento juridico.

“EL PRESTADOR DE SERVICIOS” sera el responsable de realizar las ‘gestrone's necesarias .
ante .el "proveedor, fabricante y/o distribuidor de cualquiera de los servicios contratados .
'especto de cualquier reclamacion por parte de “EL MUNILIPIO”, para efer‘tos de la garantra 7
' eor fallae desperfectos ylo defectos del desarrolic de loq sewlcros ‘

'SEPTIMA.- (GARANTIA DE CUMPLIMIENTO) A fin de garantrzar ei cumpilmrento de todas y
cada una de las obligaciones que se establecen en el presente Contrato, “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS” se obliga a otorgar a favor de la Tesoreria Munrcrpal de Monterrey, las
siguientes Polizas de Fianza:

Una Poliza de Fianza que garantice el anticipo a entregar, misma que debera ser expedida por
una Institucion legalmente constituida en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros y
de Fianzas, invariablemente a mas tardar dentro de los 10-diez dias naturales siguientes a la
formalizacion del o los Contratos respectivos, por un importe equivalente al 100%-cien por
ciento del monto total del anticipo, incluido el Impuesto al Valor Agregado.

Una Pdliza de Fianza que garantice el cumplimiento de Contrato, misma que debera ser/
expedida por una Institucion legalmente constituida en los términos de la Ley de Instituciones!
de Seguros y de Fianzas, invariablemente a mas tardar dentro de los 10-diez dias naturales
siguientes a la formalizacién del o los Contratos respectivos, por un importe equivalente al Y
20%-veinte por ciento del monto total del Contrato, incluido el Impuesto al Valor Agregado.

La Pdliza de Fianza debera contener, ademas de lo sefalado en las Clausulas de la Ley

Federal de Instituciones y Fianzas; las siguientes declaraciones:

b).Que la FianZa''se otorga para garantizar todas y cada una dé las estlpuiacrones

a) Que se otorga en favor de la Tesoreria Municipal de Monterrey, ' /
contenidas en el presente Contrato;
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c) Que la Fianza continuara vigente en caso de que se otorguen proérrogas al cumplimiento
del Contrato;

d) Que la Fianza permanecera vigente durante la substanciacion de todos los recursos
legales o Juicios que se interpongan, hasta que se dicte la Resolucion definitiva por
Autoridad competente;

e) Que para la liberacion de la Fianza sera requisito indispensable la manifestacion
expresa y por escrito del Municipio de Monterrey, a través de la Direccién de
Adquisiciones de la Secretaria de Administracion, previa validacién de cumplimiento
total de la Direccién General de Inspeccion de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey y/o Direccion Admlnlstratlva de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey;

f) Que la Afianzadora acepta expresamente someterse a los Procedimientos de ejecucion
previstos en la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas para la efectividad de la
Fianza, aun para el caso de que procediera el cobro de intereses, con motivo del pago
extemporaneo del importe de la Pdliza de Fianza requerida.

A eleccion de “EL MUNICIPIO” podra reciama"rSe‘_el pago de la Fianza por cualquiera de los
Procedimientos establecidos en los articulos 279, 280, 282, y 283 de la Ley de Instituciones de

¢+ .. otorga su consentimiento en caso de prérroga 0 espera ‘concedida por “EL.MUNICIPIO” a “EL
- PRESTADOR: DE:SERVICIOS”, lo anterior de confo:mldad con el artsculc 179 de la Ley de
Ins utub!ones de Seguios y Fianzas. ; ,

Las: partes convienen en que las garantlas tendran V|genC|a hasta que se cumpla el termlno de
vigencia del presente Contrato. Lo anterior en la inteligencia que ‘para ‘la cancelacion vy
devolucion de las mismas debera mediar autorizacion por escrito de la Direccion General de
inspeccion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y/o Direccion
Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, previa solicitud
por escrito de “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” en el momento que demuestre plenamente
haber cumplido con la totalidad de las obligaciones establecidas en el presente instrumento
legal.

//\\
OCTAVA.- (EJECUCION DE LA GARANTIA) En caso de incumplimiento del objeto de este /
Contrato, en el plazo establecido u ofrecido, o en caso de no prestar los servicios a los cuales ‘\
se compromete “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, no se cumplan las especificaciones
técnicas y economicas establecidas, o cualquier otra causa imputable a “EL PRESTADOR DE '
SERVICIOS”, “EL MUNICIPIO”, hara efectiva la garantia consignada a su favor dentro de la .
Clausula que antecede, lo anterior sin demérito de la aplicacion de la pena convencional que se

fija dentro del presente Contrato.

La garantia se hara efectiva también, en caso de manifestacién de defectos en la prestacion de
los servicios que se contratan tales como calidad deficiente derivada de la falta de
cumplimiento - de las espeCIflcamones o] caracterlstlcas tecnlcas establemdas en este
" instrumentotiegal.” c 2 : %‘
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NOVENA.- (PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS) “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” se obliga a realizar los servicios que son objeto del presente Contrato a partir de
la firma del presente instrumento legal para culminar con la imparticion de los 04-cuatro
distintos talleres en un plazo no mayor al dia 31-treinta y uno de julio del 2018-dos mil
dieciocho, cumpliendo con las caracteristicas especificadas dentro del presente Contrato, en
las Instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, ubicada en la
calle Dolores Ladrén de Guevara y Arista, s/n, Colonia del Norte, en Monterrey, Nuevo Ledn y/o
en lugar que se determine conforme a las circunstancias de la imparticién de cada una de las
capacitaciones.

El desarrollo de la capacitacién y/o talleres se llevara a cabo de la siguiente forma:

Lista de participantes: la Direccion General de Inspeccién de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey y/o Direccion Administrativa de la Secretaria de Seguridad
Publica y Vialidad de Monterrey entregara a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” al menos 24-
veinticuatro horas antes del inicio de la capacitacién una lista con los nombres completos de los
elementos con CUIP, los cuales quedaran inscritos desde el primer dia y deberan contar con el
minimo de asistencia y calificacion aprobatoria como se indica en la Clausula Primera . deli
presente instrumento:i€gal y en i Programa Rector de Profesionalizacion. del Qmema Nacnonai

!mcm de !a capac.tamon para que “EL PRESTADOR DE SERVIC!OS” pueda cumphr en
v tiempe y forma con ias cbligaciones establecidas en el presente Contrato, se tendra que validar
el programa de cada uno de los talleres, asi como definir el Iugar sede ‘para desarrollar cada
uno de los cursos en interés. :

Entregables: al concluir con la imparticion de los 04-cuatro talleres “EL PRESTADOR DE

SERVICIOS” se obliga a entregar a la Direccion General de Inspeccion de la Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y/o Direccion Administrativa de la Secretaria de

Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey el maletin de evidencias de las tareas realizadas en g

los talleres los cuales incluyen: listas de asistencia, evaluacion inicial, evaluacion final,

calificaciones, copia de los reconocimientos entregados y evidencia fotografica. /
e

Manifestando las partes que la aceptacion de los servicios, quedara sujeta a la verificacion
las caracteristicas y especificaciones de los servicios a realizar por parte de la Direccién
General de Inspeccion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey y/o
Direccion Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad de Monterrey, v
estando de acuerdo que hasta en tanto no se lleve a cabo la verificacion, los servicios no se
tendran por realizados y/o aceptados.

DECIMA.- (PRORROGAS) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, podra solicitar prérroga
solamente en los siguientes supuestos:

ofi
a) Fuerza mayor o caso fortuito, entzndiéndose como tal lo sefialado en la legislac;iém%Q //
aplicable;
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En los supuestos descritos en la presente Clausula no procedera aplicar a “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS”, penas convencionales por atraso.

DECIMA PRIMERA.- (RESCISION) “EL MUNICIPIO” rescindira administrativamente el
Contrato cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no cumpla con las condiciones
establecidas en el mismo, sin necesidad de acudir a los Tribunales competentes en la materia,
por lo que de manera enunciativa, mas no limitativa, se entendera por incumplimiento: la no
prestacion de los servicios en el plazo establecido en el presente instrumento juridico, o en el
plazo adicional que “EL MUNICIPIO” haya otorgado para la sustituciéon de los servicios, que en
su caso, hayan sido devueltos y/o no aceptados.

Adicional a lo anterior, se podra rescindir el Contrato por las siguientes causas:

a) No iniciar los trabajos objeto del presente Contrato dentro de los 15-quince dias naturales
siguientes a la formalizacion del presente instrumento legal sin causa justificada;

b) Interrumpir injustificadamente la prestacion de los servicios; :

‘c) Negarse a reparar o reponer.la totalidad o alguna parte de los servicios prestados, que'se- | ...

- hayan detectado como- defectuosos 0 nox- hayan cumpildo con el totai de g Ay
caracteristicas requeridas;.. | » o ST

- d):No prestar los servicios de conformldad con Io estlpulado en eI Contrato;

' ‘e) No-hacer entrega: sin:justificacion alguna de las garantias que al efecto se sefialenen:los: ==
. Contratos derivados: de “los procedlmlentos de contratacion .regulados por ia Ley y s -
Reglamento; ~

f) No dar cumplimiento a lo pactado en el Contrato para la prestacion de los servicios de
que se trate sin causa justificada;

g) No hacer del conocimiento de la Direccién de Adquisiciones de la Secretaria de
Administracion o de la Tesoreria Municipal que fue declarado en concurso mercantil o
alguna figura analoga; )

h) Cuando “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” ceda total o parcialmente, bajo cualquier e
titulo, los derechos y obligaciones a que se refiere el Contrato, con excepcion de los !
derechos de cobro, en cuyo caso se debe contar con el consentimiento de “EL
MUNICIPIO”; /

i) No dar a la autoridad competente las facilidades y datos necesarios para la inspeccion,
vigilancia y supervisién de los materiales y trabajos;

j) Cambiar su nacionalidad por otra, en el caso de que haya sido establecido como requisito
tener una determinada nacionalidad; v

k) Incumplir con el compromiso que, en su caso haya adquirido al momento de la
suscripcion del Contrato, relativo a la reserva y confidencialidad de la informacion vy
documentacion proporcionada por el sujeto obligado para la ejecucion de los trabajos.

4
‘0 ahterior, en [a‘inteligencia de que “EL PRESTADOR DE .SERVICIOS” tendré la obligaciori N {
de reparar los dafos y perjuicios que se causen a “EL MUNICIPIO”, en caso de incurrir en
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cualquiera de los supuestos anteriormente mencionados, y a causa de ello, opere la rescision
de este Contrato.

La Direccion de Adquisiciones de la Secretaria de Administracion, iniciara el Procedimiento de
Rescision, comunicando por escrito a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS?”, del incumplimiento
en que haya incurrido, para que dentro de un término de 05-cinco dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente al en que se le entrego el escrito, exponga lo que a su derecho convenga
y aporte, en su caso, las pruebas que estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo se resolvera en el término de 15-quince dias habiles, contados a partir
de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” haya expuesto lo que a su derecho convenga,
considerando los argumentos y pruebas que se hubieren hecho valer, por parte del “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”.

DECIMA SEGUNDA.- (CAUSAS DE RECHAZO) Si durante la prestacion de los servicios se
identifican defectos, dafios u otros aspectos que afecten el funcionamiento y duracion, asi

como el que los mismos no cumplan con las caracteristicas especificadas en el presente -

Contrato, “EL MUNICIPIO” procedera a no aceptar el mismo, obligandose “EL PRESTADOR

-DE SERVICIOS” a realizar nuevamente el 100%-cien por-ciento de los servicios:rechazadesen -\ -

un plazo no-mavaer a 24-veinticuatro. horas naturales, con ias caracteristicas y.especificaciones
ofeitadas sujetandcse a la inspeccidn y autorizacion:-de los:servicios a brindar por parte de la

Lo Direecién Seneral de inspeccion de la Secretaria de Seguridad Publica:y Vialidad de Monterrey

y/o Direccion Administrativa de ia Secretaria de Seguridad. Publica y Vialidad de Monterrey, por
lo anterior, no se exime a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” de la sancién que resulte
aplicable por retraso en la realizacion de los servicios.

DECIMA TERCERA.- (LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y PERMISOS) “EL PRESTADOR
DE SERVICIOS” se obliga a asumir directamente la responsabilidad por el tramite y obtencion
de todos los permisos y licencias que resulten necesarios para llevar el debido cumplimiento de
este Contrato y demas elementos necesarios cuando se trate de resarcir algun dafio, liberando

a “EL MUNICIPIO” de cualquier sancion econdémica o legal que pudiere darse por la carencia

de dichas autorizaciones o irregularidades generadas. /

DECIMA CUARTA.- (PENA CONVENCIONAL) En caso de que se incumpla el plazd
establecido para la prestacion de los servicios que son objeto del presente instrumento legal
por causas imputables a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, debidamente probadas por “EL
MUNICIPIO” y que se adquieren segun lo estipulado dentro de las especificaciones y
caracteristicas técnicas y econémicas ofertadas por “EL PROVEEDOR”, debera pagar como
pena convencional a “EL MUNICIPIO”, la cantidad equivalente al 2.0%-dos por ciento por cada
dia natural de mora, respecto de la prestacion de los servicios contratados, conforme a lo que
sigue:

a) Las penas se haran efectivas descontandose del pago que “EL PRESTADOR DE
I SERVICIOS” tenga pendiente en “EL MUNICIPIO”, independienteineriie que se hagan
efectivas las garantias otorgadas.

CONTRATO CELEBRADO CON LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C. 23




O

PP=-804-2018

@»

}§§§§>

MONTERREY

LA GRAN CIUDAD

CIUDAD DE MONTERREY

GOBIERNO MUNICIPAL 2015-2018

DECIMA QUINTA.- (PROPIEDAD INTELECTUAL) Ambas partes acuerdan que “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS”, es el unico responsable en caso de violaciones en materia de
derechos inherentes a la propiedad intelectual. Salvo que exista impedimento o asi convengan
a los intereses de “EL MUNICIPIO”, la estipulacién de que los derechos inherentes a la
propiedad intelectual, que se deriven de los servicios de consultorias, asesorias, estudios e
investigaciones contratados, invariablemente se constituiran a favor de “EL MUNICIPIO”, en
los términos de las disposiciones legales aplicables, obligandose “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”, a llevar a cabo todos los procesos legales y administrativos necesarios para
cumplir con dicha obligacion.

DECIMA SEXTA.- (MODALIDAD DE PAGO) “EL PROVEEDOR”, debera de presentar la
documentacion completa y debidamente requisitada para realizar el pago correspondiente en:

a) Facturas originales a favor del Municipio de la Ciudad de Monterrey, en las que debera
presentarse el Impuesto al Valor Agregado, dichos documentos deberan ser validado por
la Direccion General de Inspeccion de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad. de
Monterrey y/o Direccion Administrativa de la Secretaria de. Segurldad Publlca y Vlahdad
de Monterrey; : : =

- b). Copia-del acuse de recibo de las garantias de cumpllrmento del Contr ato

) Los documel tos que acrediten la prestacion de los servnuo*: 2

o Dicna documentaclon debera presentarse enla bwecc:on de Adqws;mones de la Secretana de,
. Administracion, ubicada en el Segundo piso del Palacio:Municipal de la Ciudad de Monterrey,
sito en la calle Zaragoza Sur s/n, Zona Centro en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon.

La fecha de pago no excedera de 45-cuarenta y cinco dias naturales posteriores a la
presentacion de la documentacién respectiva, previa validacion de las facturas
correspondientes por la Direccion General de Inspeccién de la Secretaria de Seguridad Publica
y Vialidad de Monterrey y/o Direccién Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica y
Vialidad de Monterrey, la cual avala la comprobacién de la prestacion de los servicios
contratados, siendo aceptada y autorizada por la Tesoreria Municipal.

En caso de que “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” no presente en tiempo y forma la
documentacion requerida, la fecha de pago se recorrera el mismo numero de dias que dure el
retraso.

El pago se efectuara por parte de la Direccidon de Egresos de la Tesoreria Municipal de
Monterrey, previa entrega de la documentacion correspondiente, para lo cual es necesario que
las facturas que presente “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” reunan los requisitos fiscales
que establece la Legislacion vigente en la materia, en caso de no ser asi, “EL MUNICIPIO” no
gestionara el pago a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, hasta en tanto no se subsanen
dichas omisiones.

- DECIMA SEPTIMA.- (SUBCONTRATACION) “EL PRESTADORDE SERVICIOS” se obliga a
realizar los servicios que son objeto del presente instrumento juridico, por lo cual acepta que
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todos los derechos y obligaciones a su cargo, no podran ser subcontratados, cedidos, vendidos
o transmitidos a terceros en ninguna forma y bajo ninguna circunstancia, respondiendo en
forma unica y directa ante “EL MUNICIPIO” por todas y cada una de las obligaciones que se
establecen en el presente Contrato.

DECIMA OCTAVA.- (TERMINACION ANTICIPADA) Ambas partes manifiestan estar de
acuerdo en que “EL MUNICIPIO” podra dar por terminado el presente Contrato en cualquier
momento, dando aviso por escrito y de forma fehaciente, cuando menos con 15-quince dias
naturales de anticipacion, sin que ello genere para ninguna de las partes contratantes
obligacién de satisfacer dafios y perjuicios que pudiera causarse.

Adicional a lo sefialado en el parrafo anterior y de manera enunciativa mas no limitativa, “EL
MUNICIPIO” podra dar por terminado anticipadamente el presente Contrato, en los siguientes
casos:

* a) Cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas se
extinga la necesidad de requerir los servicios y se demuestre que, de continuar con el
-cumplimiento dei Contrato, se ocasionaria un dano o perjumoa “EL MUNICIPIO”

b) Por mutuo acuerdo de las partes;

7 re) Por el incumplimiento de ias obhgamones contraidas por jas parles

* DECIMA NOVENA.- (NORMAS DE CALIDAD) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se obliga™
“al-cumplimiento de las Normas Oficiaies Mexicanas aplicables, Normas Mexicanas y a falta de
- estas, las Normas Internacionales o, en su caso,.las nermas de referencia o especificaciones,
de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones técnicas de Ios servicios objeto del
presente Contrato.

VIGESIMA.- (SUSPENSION Y/O RENUNCIA DEL SERVICIO) Si “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”, a su solo juicio y en cualquier momento, suspende la prestacion de los servicios )
mediante los cuales fue contratado sera sujeto a las siguientes condicionantes: ) ~

a) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” debera cumplir plenamente con los requerimientos/
que le fueron solicitados antes de llevar a cabo la suspension;

b) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” debera pagar a “EL MUNICIPIO”, por la opcion de\
suspensioén y/o renuncia, los montos correspondientes al 100%-cien por ciento de la parte
no ejercida del monto adjudicado o en su defecto, del monto de suficiencia presupuestal
autorizado para el gjercicio fiscal segun corresponda;

c) “EL MUNICIPIO” ejecutara las Garantias para cobrar los montos correspondientes al
100%-cien por ciento de la parte no ejercida del monto adjudicado o en su defecto, del
monto de suficiencia presupuestal autorizado para el ejercicio fiscal segun corresponda.

Ambas partes manifiestan que todas las obligaciones a cargo de “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS”, se encuentran insertas en el presente instrumento juridico, por lo que deberan )
de ser cumplidas en la forma y términos previstos, y la no realizacion de los mismos, hara
~incurrir a “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” “&n”incumplimiento del Contrato.-en forma g
automatica y de pleno derecho, sin necesidad de notificacion, requerimiento o interpelacion de @ -
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ninguna indole, y debera de cubrir a “EL MUNICIPIO”, los gastos sefialados en los incisos b) y
c) del parrafo anterior de la presente Clausula.

VIGESIMA PRIMERA.- (CONFIDENCIALIDAD) “EL MUNICIPIO” y “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS” son conscientes de que, en el presente Contrato, tanto los empleados de “EL
PRESTADOR DE SERVICIOS” como asi mismo los servidores publicos de “EL MUNICIPIO”
podran tener acceso a informacion en posesion, la cual a todo efecto debera ser considerada
como confidencial y/o reservada y en tal virtud no divulgable a ningun tercero (en adelante “LA
INFORMACION?).

En tal sentido, “EL MUNICIPIO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” convienen en no
divulgar ni transferir a terceros, sin previa autorizacion por escrito del titular de “LA
INFORMACION”, cualquier informacién que se reciba, ya sea verbal, escrita, almacenada, en
forma magnética o se genere con relacion a las acciones y los trabajos que se desarrollen para
alcanzar el objeto del presente Contrato.

“EL MUNICIPIO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” podran divulgar “LA
INFORMACION?, total o parciaimente, sélo a.aquellos empleados y funcionarios que tuvieren

necesidad de conocéria exciusivamente a efecto de que puedan cumplir con sus.obligaciones: \ - -
~bajo este instrumento juridico. comprometiéndose :a-tomar todas las medidas necesarias para ... \_..

que dichos empleados y funcionarios estén advertidos de la naturaleza confidencial de “LA
INFORMACION?. La divuigacion a cualquier otra persona queda estrictamente prohibida salvo
consentimiento por escrito de “EL MUNICIPIO” E:

“EL MUNICIPIO” y “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” se comprometen a que el manejo de
“LA INFORMACION?” derivada del presente Contrato debera de cumplir con lo sefialado en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén en materia
de proteccion de datos de caracter personal, en particular, con las medidas de seguridad
fisicas, técnicas y administrativas de sus sistemas.

VIGESIMA SEGUNDA.- (IMPUESTOS Y DERECHOS) Ambas partes acuerdan que los
impuestos y derechos federales o locales que: se causen, derivados de la realizaciéon del
presente instrumento juridico, seran erogados por “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, “EL
MUNICIPIO” solo cubrira el Impuesto al Valor Agregado, de conformidad con la Ley vigente en
la materia.

VIGESIMA TERCERA.- (RESPONSABILIDAD TOTAL) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”
asumira la responsabilidad total para el caso de que, al prestar los servicios a “EL
MUNICIPIO”, infrinja disposiciones referentes a regulaciones, permisos, Normas o Leyes,
quedando obligado a liberar a “EL MUNICIPIO” de toda responsabilidad de caracter civil,
penal, mercantil, fiscal o de cualquier otra indole.

VIGESIMA CUARTA.- (SUPERVISION) “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” acepta estar

© 'sujéto'a la supervision de la calidad de Ies servicios y a la inspéccion fisica de sus instalaciones-

gue en todo tiempo se realice cada vez que “EL MUNICIPIO” lo estime necesario, a fin de
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verificar el debido cumplimiento de las normas oficiales que correspondan, licencias,
autorizaciones y permisos a que deba sujetarse “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”, dentro de
su ambito de accion comercial y profesional, sin que lo anterior implique responsabilidad alguna
para la misma, la falta de cumplimiento del bien o de las condiciones ofertadas sera motivo de
rescision asi como la aplicacion de las sanciones correspondientes, lo anterior de conformidad
con lo sefialado en el articulo 78 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Nuevo Leodn y en el articulo 120 de su Reglamento.

VIGESIMA QUINTA.- (RELACION LABORAL) Queda expresamente estipulado que el
personal operativo que cada una de las partes asigne para llevar a cabo la prestacion de los
servicios estaran bajo la responsabilidad directa del que lo haya contratado, por lo que ninguna
de las partes, seran considerados como patrén sustituto del personal de la otra.

En razon de lo anterior, “EL MUNICIPIO” no tendra relacion alguna de caracter laboral con
dicho personal y por lo mismo, “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” lo exime de toda
responsabilidad o reclamacion que pudiera presentarse en materia de trabajo y seguridad
social.

VIGESIVIA SEXTA.- (DEL PERSONAL) “EL PRESTADOR-DE SERVICIOS” se compromete a
- -que. el personal asiu cargo, designado para la prestacion.de los servicios, los-efectuaré de
'manera eficiente y adecuada, mismos que deberan estar plenamente: zdentlflcados para ello al

. enconirarsé en las instalaciones de “EL MUNICIPIO?,: ademas isu: personal sera el Unico -

responsable de los dafios y perjuicios que sean- ocasionados al mismo, excluyendo de

cualquier responsabilidad o riesgo a “EL MUNICIPIO”.

VIGESIMA SEPTIMA.- (SUBSISTENCIA DEL CONTRATO) Los contratantes estan de acuerdo
en que, si durante la vigencia del Contrato “EL PRESTADOR DE SERVICIOS” por cualquier
causa cambiara su domicilio o denominacién social actual por alguna otra, el presente Contrato
subsistira en los términos establecidos, comprometiéndose “EL PRESTADOR DE
SERVICIOS?”, a notificar de inmediato tal circunstancia a “EL MUNICIPIO”.

VIGESIMA OCTAVA.- (MODIFICACIONES) Los actos y omisiones de las partes en relacién al
presente Contrato, no podran en forma alguna interpretarse como una modificacion al sentido o
espiritu del mismo, es decir, para que el presente Contrato pueda ser modificado, sera *
necesario e indispensable el acuerdo por escrito y firmado de ambas partes, siempre que el
monto total de la modificacion no rebase, en conjunto, el 20%-veinte por ciento del monto o
cantidad de los conceptos y volumenes establecidos originalmente en los mismos, y el precio
de los servicios sea igual al originalmente pagado.

VIGESIMA NOVENA.- (SUBTITULOS) Las partes acuerdan que los subtitulos en este Contrato

son exclusivamente para referencia, por lo que no se consideraran para efectos de

interpretacion o cumplimiento del mismo.

TRIGESIMA.- (LEGISLACION APLICABLE) En caso de suscitarse alguna controversia en
“relacion-a la interpretacion ocumplimiento del presenté Contrato; las partes estan de acuerdo y':

convienen en sujetarse a los ordenamientos legales vigentes en el Estado de Nuevo Leon.
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TRIGESIMA’ PRIMERA.- (TRIBUNALES COMPETENTES) Sin perjuicio de lo estipulado en la
clausula DECIMA PRIMERA de este Contrato, y sin renunciar “EL MUNICIPIO” al
procedimiento administrativo de existir causa de rescisién ambas partes estan de acuerdo en
someterse y sujetarse a la competencia de los Tribunales de la Ciudad de Monterrey, Nuevo
Ledn, en caso de surgir alguna controversia relacionada con el cumplimiento o incumplimiento
del presente Contrato, renunciando para ello a la competencia que por razén de su lugar, fuero
o cualquier otro motivo pudiera corresponderles.

Enteradas las partes del contenido y alcance legal del presente contrato, el cual consta de
29-veintinueve fojas por el anverso, manifiestan que no existe impedimento legal o vicio alguno
de voluntad o de consentimiento que pudiera invalidarlo, lo firman de conformidad el dia 28-
veintiocho de marzo del 2018-dos mil dieciocho, en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

POR “EL MUNICIPIO”

- C. HECTOR ANTON{O GALVAN ANCIRA
DIRECTOR JURIDICOQE LA SECRETARIA

DEL AYUNTAMIENTO

C. ALAN GERARD® GONZALEZ SALINA C. JUAN CARLOS PASTRANA GARCI
DIRECTQR DE|ADQUISICIONES IRECTOR DE EGRESOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE LA TESORERIA MUN D TERREY
l /
C. GUADALUPE EDUARBO SANCHEZ QUIROZ C. DANIE[/GONFRERAS MONSIVAIS
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION DIREGTOR/ADMINISTRATIVO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD DE LA 'SECRETARIA DE SEGURIDAD , /
PUBLICA Y VIALIDAD DE MONTERREY PUBLICA-Y VIALIDAD DE MONTERREY .
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POR “EL PRESTADOR DE SERVICIOS”

C. JANEF'BRICTSON CUELLAR
REPRESENTANTE LEGAL DE
=NTRO DE ATENCION,
PREVENGION Y SEGU5IDAD SOCIAL, S.C.

ULTIMA HOJA DE 29-VEINTINUEVE DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LOS TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE LA
FUNCION POLICIAL PARA 850 ELEMENTOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE MONTERREY,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON Y LA PERSONA MORAL DENOMINADA CENTRO DE
ATENCION, PREVENCION Y SEGURIDAD SOCIAL, S.C., EN FECHA 28-VEINTIOCHO DE MARZO DEL 2018-DOS MIL DIECIOCHO.
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